
किनʿ अनुसंधान फैलोिशप (जेआरएफ -नेट) 
1. साधारण 

क) वैǒािनक और औȨोिगक अनुसंधान पįरषद (सीएसआईआर) के मा.सं.िव समूह के तहत ईएमआर Ůभाग 
सीएसआईआर अनुसंधान फैलोिशप और युवा पुŜषो ंऔर मिहलाओ ंको फैकʐी सद˟ो ं/ वैǒािनको ंके िवशेष 
मागŊदशŊन के तहत ŮिशƗण के िलए Ůदान करता है जो िवʷिवȨालय के सं̾थानो ंमŐ काम कर रहे हœ। रा Ō̓ ीय महȕ के 
सं̾थान / रा Ō̓ ीय Ůयोगशालाएँ और िवǒान और ŮौȨोिगकी और िचिकȖा िवǒान के िविभɄ Ɨेũो ंमŐ सीएसआईआर के 
सं̾थान। सीएसआईआर Ůयोगशालाओ ंकी सूची अनुलưक- I पर है। 

 

ख) सीएसआईआर फैलोिशप / एसोिसएटिशप िवʷिवȨालयो ं/ आईआईटी / पोː-Ťेजुएट कॉलेजो ं/ सरकारी 
अनुसंधान Ůितʿानो ंमŐ उपलɩ हœ, िजनमŐ सीएसआईआर, माɊता Ůाɑ सावŊजिनक या िनजी Ɨेũ, औȨोिगक फमŘ 
और अɊ माɊता Ůाɑ सं̾थानो ंके अनुसंधान और िवकास Ůितʿान शािमल हœ। हालांिक, सीएसआईआर िवǒान और 
ŮौȨोिगकी के Ɨेũ मŐ आवʴक सुिवधाएं Ůदान करने के िलए सबसे उपयुƅ जगह का िनधाŊरण करने का अिधकार 
सुरिƗत रखता है िजसमŐ पुरˋार देने वाले को िवशेषǒ बनाना है। 

 

ग) सीएसआईआर फैलोिशप / एसोिसएटिशप केवल भारत मŐ माɊ हœ। केवल भारत मŐ रहने वाले भारतीय नागįरक 
ही, įरसचŊ फैलोिशप / एसोिसएटिशप के पुरˋार के िलए पाũ हœ। कायŊŢम का उȞेʴ S & T के िलए रा Ō̓ ीय मानव 
संसाधन का िवकास  है। 

 

घ) सीएसआईआर फेलोिशप / एसोिसएटिशप का पुरˋार िनिʮत कायŊकाल के िलए है और लाभाथŎ को 
सीएसआईआर Ȫारा बाद के रोजगार के िलए कोई आʷासन या गारंटी नही ंदेता है। सीएसआईआर के साथ िनिहत / 
पुरˋृत करने का अिधकार। फेलोिशप / एसोिसएटिशप की समाİɑ के बाद, पुरˋार िवजेता सीएसआईआर मŐ 
̾थायी समावेश/पद का दावा नही ंकरेगा। 
 

2. अनुसंधान का उȞेʴ 

Ůाथिमकता सीएसआईआर Ůयोगशालाओ ंऔर रा Ō̓ ीय ˑर पर महȕपूणŊ एस एंड टी Ɨेũो ंके अनुसंधान कायŊŢम के 
िलए Ůासंिगक िवषय के अनुसंधान / िवषय को दी जाती है। 
 

3. सीएसआईआर जूिनयर įरसचŊ फेलोिशप (जेआरएफ) के िलए पाũता 

सीएसआईआर Ȫारा Ůȑेक वषŊ बड़ी संƥा मŐ जेआरएफ को सʃािनत िकया जाता है। बीएस -4 वषŊ कायŊŢम / बीई 
/बी.टेक /बी. फामाŊ / एमबीबीएस / इंटीŤेटेड बीएस-एमएस / एम.एससी। या समकƗ िडŤी / बीएससी (ऑनसŊ) या 
समकƗ िडŤी धारक उमीदवारो के िलए| सामाɊ या ओबीसी के िलए कम से कम 55% अंको ं के साथ एकीकृत 
एमएस-पीएचडी कायŊŢम मŐ नामांिकत छाũ या अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंके िलए 50%, 
शारीįरक ŝप से और िवकलांग उʃीदवारो)ं योƶता के साथ रा Ō̓ ीय पाũता परीƗा (नेट) सीएसआईआर Ȫारा वषŊ मŐ 
दो बार जून और िदसंबर मŐ आयोिजत की जाती है। 



दो साल की वैधता अविध के भीतर  पीएचडी / एकीकृत पीएचडी के िलए पंजीकृत / नामांिकत होने के बाद ही 
˘ातक की िडŤी वाले अɷथŎ, चाहे वह िवǒान, इंजीिनयįरंग या अɊ कोई भी िवषय हो, फेलोिशप के िलए 
पाũ होगें। 
उʃीदवार ने एम. एससी. या उपरोƅ योƶता परीƗा के 10 + 2 + 3 वषŊ पूरे होने पर भी įरजʐ ŮतीिƗत (आरए) 
ŵेणी के तहत उपरोƅ िवषय मŐ आवेदन करने के िलए पाũ हœ। 

  

4. आवेदन ŮिŢयाआवेदन ŮिŢया 

जेआरएफ -नेट के िलए ऑन-लाइन आवेदन वषŊ मŐ दो बार अİखल भारतीय आधार पर Ůेस िवǒापन के माȯम से 
आमंिũत िकए जाते हœ। आवेदन आमंिũत करने के संबंध मŐ जानकारी एचआरडीजी 
वेबसाइट: www.csirhrdg.res.in पर भी उपलɩ है। 
  

5. आयु सीमा 

जेआरएफ के पुरˋार के िलए आवेदन करने की ऊपरी आयु सीमा 28 वषŊ होगी, जो अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत 
जनजाित /, शारीįरक ŝप से िवकलांग / नेũहीन िवकलांग और मिहला आवेदको ं के मामले मŐ 5 वषŊ तक की छूट दी 
गई है। ओबीसी (गैर-मलाईदार परत वाले उʃीदवार) जबिक 3 वषŊ की छूट दी गई है। 

  

6. चयन ŮिŢया 

जेआरएफ के पुरˋार के िलए चयन रा Ō̓ ीय पाũता परीƗा (एनईटी) नामक एक Ůितयोगी िलİखत परीƗा के आधार 
पर िकया जाएगा, जो सीएसआईआर Ȫारा रा Ō̓ ीय ˑर पर वषŊ मŐ दो बार िनɻिलİखत Ɨेũो ं(1) रासायिनक िवǒान (2) 
पृțी, वायुमंडल मŐ िकया जाता है। , महासागर और Ťह िवǒान (3) जीवन िवǒान, (4) गिणतीय िवǒान, और (5) 
भौितक िवǒान। जून 2011 से, सीएसआईआरने तीन भागो ंसे िमलकर एक एकल MCQ (बŠिवकʙीय Ůʲ) पेपर 
आधाįरत परीƗा शुŝ की है। भाग-ए सामाɊ िवǒान और अनुसंधान योƶता पर सवाल उठाने वाले सभी िवषयो ंके 
िलए सामाɊ होगा। पाटŊ-बी मŐ िवषय से संबंिधत पारंपįरक MCQ शािमल होगें और पाटŊ-सी मŐ उǄ मूʞ के Ůʲ 
होगें जो उʃीदवार की वैǒािनक अवधारणाओ ंऔर / या वैǒािनक अवधारणाओ ंके आवेदन के ǒान का परीƗण कर 
सकते हœ। गलत उȅरो ंके िलए नकाराȏक अंकन िकया जाएगा। 

परीƗा उȅीणŊ करने वाले उʃीदवारो ंको ʩİƅगत ŝप से सूिचत िकया जाता है। फैलोिशप योƶता िडŤी परीƗा के 
आवʴक िववरण, शोध कायŊ के Ůˑािवत ̾थान, शोध िवषय, पयŊवेƗक का नाम और सभी आवʴक सुिवधाएं 
Ůदान करने के िलए सं̾थान की सहमित के िववरण पर Ůदान की जाती है। जेआरएफ पुरˋार(जे.आर.एफ नेट 
सिटŊिफकेट ) की पेशकश की वैधता दो साल है और यह िवˑार योƶ नही ंहोगी। 

įरसचŊ फेलोिशप / एसोिसएटिशप के पुरˋार की ˢीकृित पर एक įरसचŊ फेलो / एसोिसएट्स Ȫारा 
अंडरटेिकंग का आवेदन Ůाŝप 
 

7. पीएचडी पंजीकरण और फ़ेलोिशप की अविध 

 
क) जेआरएफ-नेट योƶ ˘ातक उʃीदवार 



पीएचडी / इंटीŤेटेड पीएचडी के िलए पंजीकृत / नामांिकत होने के बाद ही ˘ातक की िडŤी वाले अɷथŎ, चाहे वह 
िवǒान, इंजीिनयįरंग या अɊ कोई भी िवषय हो, फेलोिशप के िलए पाũ होगें। कायŊŢम (पीएचडी ŮोफामाŊ यहां से 
डाउनलोड करŐ ) दो साल की वैधता अविध के भीतर। 
ख) जेआरएफ-नेट योƶ ˘ातकोȅर उʃीदवार 
सीएसआईआर जूिनयर įरसचŊ फेलो को ǜाइन करने के दो साल की अविध के भीतर पीएचडी के िलए पंजीकरण 
करना चािहए (पीएचडी ŮोफामाŊ यहां से डाउनलोड करŐ ) अɊथा, फेलोिशप समाɑ हो सकती है। असाधारण 
पįरİ̾थितयो ंमŐ, सीएसआईआर एक वषŊ की अितįरƅ अविध के िलए िवˑार देने पर िवचार कर सकता है। िवˑाįरत 
अविध के दौरान, जूिनयर įरसचŊ फैलोिशप, हालांिक, वįरʿ įरसचŊ फैलोिशप मŐ अपŤेड नही ंिकया जाएगा। यिद 3 वषŊ 
के अंत मŐ भी, फेलो को पीएचडी के िलए पंजीकृत नही ंिकया जाता है, तो फेलोिशप समाɑ हो जाएगी। 
ग) फेलोिशप पीएचडी viva-voce की तारीख से समाɑ हो जाएगी या िजस तारीख से फेलो इˑीफा दे रहा है और 
उसका इˑीफा सीएसआईआर या कायŊकाल पूरा होने पर ˢीकार िकया गया है। फेलोिशप को समाɑ भी िकया जा 
सकता है यिद वह सं̾थान जहां वह कायŊ कर रहा है, वह फेलो को अनुशासनाȏक आधार पर सुिवधाएं Ůदान करने 
से इनकार करता है और इसिलए सीएसआईआर को सूिचत करता है। 

8. वजीफा और कायŊकाल 

क) सीएसआईआर-यूजीसी नेशनल एिलिजिबिलटी टेː (एनईटी) के माȯम से चयिनत एक जेआरएफ का वजीफा 
पहले दो वषŘ के िलए 31,000 / पीपीएम होगा। इसके अलावा, वािषŊक आकİ˝क अनुदान Ŝ। 20,000 / - Ůित फेलो 
िवʷिवȨालय / सं̾थान को Ůदान िकया जाएगा। आकİ˝क अनुदान के उपयोग के िलए िदशािनदőश (अनुलưक- II) 
मŐ िदए गए हœ। 
ख) एसआरएफ-नेट: जेआरएफ के ŝप मŐ दो साल पूरे होने पर  अगर फेलो पीएचडी के िलए पंजीकृत है, तो फेलोिशप 
को एसआरएफ (एनईटी) मŐ अपŤेड िकया जाएगा िजसको फेलो के अनुसंधान Ůगित / उपलİɩयो ंके मूʞांकन के 
आधार पर एक िवशेषǒ सिमित Ȫारा साƗाǽार के माȯम से उपलİɩयां, िजसमŐ िवʷिवȨालय / सं̾थान के बाहर के 
मागŊदशŊक, िवभाग Ůमुख और बाहरी सद˟ शािमल हœ और ːाइपŐड को बढ़ाकर तीसरे और बाद के वषŘ के िलए Ŝ 
35,000 / -कर िदया जायेगा | 
संबंिधत Ɨेũ मŐ िवशेषǒ, Ůोफेसर / एसोिसएट Ůोफेसर के पद से नीचे नही।ं जहां तक संभव हो बाहरी सद˟ को तीन 
सद˟ीय सिमित का अȯƗ होना चािहए। जहां गाइड िवभाग का Ůमुख होता है, डीन, िवǒान संकाय या िवभाग का 
कोई भी वįरʿ सद˟ सिमित के तीसरे सद˟ (अनुलưक- III) और (अनुलưक- IV) के ŝप मŐ जुड़ा हो सकता है। 
उɄयन की िसफाįरश नही ंकरने वाली सिमित या फेलो ने पीएचडी के िलए पंजीकरण नही ंकराया है, तो उʃीदवार 
तीसरे वषŊ के िलए 31,000 / - Ŝपये के वजीफे के साथ जेआरएफ के ŝप मŐ जारी रहेगा या उसकी फेलोिशप की 
िसफाįरश के आधार पर उसे समाɑ िकया जा सकता है। सिमित और इस संबंध मŐ सीएसआईआर का िनणŊय अंितम 
होगा। अपने उɄयन के िलए 3 वषŊ के अंत मŐ िविधवत गिठत तीन सद˟ीय मूʞांकन सिमित Ȫारा जेआरएफ के 
अनुसंधान कायŊ की Ůगित का आकलन िकया जाएगा। 
ग) यह उʃीद की जाती है िक फेलो ने अपने काम को 3 साल के अंत तक Ůकािशत िकया होगा। यह उʃीदवार Ȫारा 
की गई Ůगित को पहचानने के िलए एक महȕपूणŊ माũाȏक और गुणाȏक मानदंड बनाएगा। यिद सिमित Ȫारा उɄयन 
के िलए जेआरएफ का कायŊ अभी भी संतोषजनक नही ंपाया गया है या पीएचडी के िलए पंजीकृत नही ंहै, तो फेलोिशप 
समाɑ कर दी जाएगी। इसके अलावा, यिद Ůगित िकसी ˢीकृत कायŊकाल के पूरा होने पर संतोषजनक नही ंहै, तो 
फेलोिशप समाɑ कर दी जाएगी। एसआरएफ (नेट) के चौथे वषŊ के िलए कायŊकाल का िवˑार Ůगित įरपोटŊ 
(अनुलưक- IV) और गाइड की िसफाįरश के आधार पर होगा। एसआरएफ (नेट) के ŝप मŐ 5 वŐ वषŊ का िवˑार एक 
तीन सद˟ीय मूʞांकन सिमित की िसफाįरश पर ˢीकायŊ है और Ůकाशन Ȫारा Ůकािशत कागज के पुनमुŊūण / 
पूवŊŮचार / पांडुिलिपयो ंके ŝप मŐ Ůकाशनो ंȪारा िविधवत समिथŊत Ůगित įरपोटŊ, Ůकाशन के िलए ˢीकृत या संचाįरत 
(अनुलưक- IV) ) और (अनुलưक- V)। वािषŊक Ůगित įरपोटŊ Ůˑुत करने के िलए सीएसआईआर मानदंडो ं के 
अनुपालन के साथ-साथ अɊ अपेिƗत दˑावेजो ंके साथ छह महीने के भीतर वािषŊक कायŊकाल पूरा होने के बाद 
फेलोिशप / एसोिसएटिशप की समाİɑ हो सकती है। 
घ) जेआरएफɘस एसआरएफ (नेट) के ŝप मŐ कुल कायŊकाल पांच वषŊ से अिधक नही ंहोगा। इसमŐ यूजीसी / डीएसटी 
/ डीबीटी / आईसीएमआर / आईसीएआर आिद या िकसी अɊ फंिडंग एजŐसी / सं̾थान Ȫारा दी गई फैलोिशप का 
कायŊकाल शािमल होगा। एसआरएफ (एनईटी) के ŝप मŐ ːाइपŐड की समान दर जेआरएफ के ŝप मŐ पर जारी रखने 
का आदेश, एचआरडीजी, सीएसआईआर के ईएमआर िडवीजन Ȫारा जारी िकया जाएगा। यिद फेलो अपने शोध 



Ůकाशन मŐ सीएसआईआर के िवȅीय सहायता को उʟेİखत(ˢीकार करना)  नही ंकरता है, तो एƛटŐशन भी नही ं
िदया जा सकता है। 
  

एक įरसचŊ फेलो जो महीने के पहले िदन शािमल होता है, उसका कायŊकाल िपछले महीने के आİखरी िदन 
पूरा होगा। अɊ मामलो ंमŐ फेलोिशप मŐ शािमल होने के उसी महीने के अंितम िदन कायŊकाल पूरा हो जाएगा। 
 

9. फेलोिशप का पुरˋार और अनुदानो ंकी Ůाİɑ 

 
क) फेलोिशप को चयिनत आवेदको ंको िवʷिवȨालय / सं̾थान को सूचना के तहत, अनुदान के िववरण और इसे 
संचािलत करने वाली शतŘ का िववरण देते Šए एक औपचाįरक पũ से सʃािनत िकया जाएगा। फेलोिशप की Ůभावी 
तारीख से   नेट सिटŊिफकेट के अनुसार दो साल तक माɊ है और एक नेट योƶ जेआरएफ-नेट को दो साल के भीतर 
यानी जेआरएफ-नेट सिटŊिफकेट की वैधता अविध के भीतर फेलोिशप का लाभ उठाना चािहए। फेलोिशप अनुदान 
रािश ŮȑƗ लाभ हˑांतरण (डीबीटी) मोड के माȯम से मािसक आधार पर देय है, जबिक वािषŊक आकİ˝कता शोध 
फेलो (वािषŊक आकİ˝कता के िलए अनुलưक- VIa) और (मािसक फैलोिशप के िलए अनुलưक- VIb) के 
िविधवत ŝप से भुगतान िकया जाएगा। िवȅ अिधकारी / रिज Ōː ार / सं̾थान के Ůमुख Ȫारा हˑाƗर िकए गए। 
ख) अɊ आवʴक दˑावेजो ं(जैसे जɉ Ůमाण पũ, जाित Ůमाण पũ, ˘ातक और ˘ातकोȅर माकŊ शीट, एकीकृत-
पीएचडी / पीएचडी नामांकन / पंजीकरण) के साथ फेलो की ǜाइिनंग įरपोटŊ Ůाɑ होने के बाद पहला भुगतान 
(फेलोिशप ːाइपŐड) िकया जाएगा। जेआरएफ-नेट सिटŊिफकेट आिद) गाइड के माȯम से सं̾थान के कायŊकारी 
Ůािधकरण Ȫारा िविधवत अŤेिषत िकया जाता है, िजसके पƗ मŐ आकİ˝क अनुदान जारी िकया जाना है। बाद के 
मािसक ːाइपŐड उपİ̾थित įरकॉडŊ  के साथ िविधवत हˑाƗįरत िबल (अनुलưक- VIb) Ůाɑ होने पर बनाए जाएंगे। 
31 माचŊ और िपछले एक साल की įरपोटŊ, उपयोग Ůमाण पũ (अनुबंध) के िलए िनधाŊįरत अविध (अनुलưक-IV) मŐ 
įरसचŊ फेलो की Ůगित įरपोटŊ (ए) की Ůाİɑ के बाद ही वािषŊक आकİ˝क भुगतान िकया जाएगा। (अनुलưक-VII), 
और संबंिधत सं̾था से अगले िवȅीय वषŊ के िलए दावा िबल के साथ 31 माचŊ को समाɑ होने वाले िवȅीय वषŊ के दौरान 
Ůाɑ होने वाली रसीद और भुगतान (खातो ंका िववरण) (अनुलưक- VIII) का िववरण। सं̾थानो ं/ िवʷिवȨालयो ंȪारा 
अȯेतावृिȅ के िलए सीएसआईआर Ȫारा जारी अनुदानो ंपर अिजŊत पूवŊ भुगतानो ंऔर ɯाज की रािश सिहत िवȅीय वषŊ 
के अंत मŐ सीएसआईआर को वापस कर िदया जाना चािहए या भुगतान के िलए नए दावे Ůˑुत करते समय समायोिजत 
िकया जाना चािहए। अनुसंधान फेलो (अनुलưक- IX) के िलए Ťांट इंːीǨूशन Ȫारा खाता Ůकार Ůणाली पर खातो ं
को बनाए रखा जाना चािहए। िवʷिवȨालय / सं̾थान अनुदान के समुिचत उपयोग और सीएसआईआर-एचआरडी 
समूह को खाता Ůदान करने के िलए िजʃेदार होगें। 
  

10. आकİ˝क अनुदान 

 
क) िवʷिवȨालय / सं̾थान को Ŝ 20,000 / - Ůित वािषŊक वािषŊक अनुदान Ůदान िकया जाता है। एक वषŊ से कम समय 
के िलए, आकİ˝क अनुदान समथŊक अनुपात के आधार पर ˢीकायŊ होगा। इस अनुदान का कुछ िहˣा शोध कायŊ, 
पुˑको ंकी खरीद, आिद के िहत मŐ उपयोग िकया जा सकता है। एक वषŊ के अंत मŐ आकİ˝क अनुदान की शेष रािश 
को अगले वषŊ के िलए आगे बढ़ाया जा सकता है, हालाँिक, आकİ˝क अनुदान की अगली įरलीज़ िपछले वषŊ की 
आकİ˝क अनुदान के अनपेिƗत संतुलन के समायोजन के अधीन हो, िजससे आकİ˝क ʩय एक वषŊ मŐ अिधकतम 
Ŝ 20,000 / - होगा | इसके अलावा, िपछले िवȅीय वषŊ के आकİ˝क अनुदान जारी करने के िलए अनुरोध (दावा) पर 
िवचार नही ंिकया जाएगा। आकİ˝क अनुदान के उपयोग के िलए िदशािनदőश (अनुलưक-II) मŐ िदए गए हœ। 
ख) सीएसआईआर įरसचŊ फेलो को ई-फॉमŊ मŐ पीएचडी थीिसस जमा करने पर Ŝ 3000/ - (एकमुʱ) अितįरƅ िदया 
जाएगा। जानकारी के िलए, हेड, सीएसआईआर-सूचना उ̝ पाद अनुसंधान एवं िवकास यूिनट (तपोवनʼ, 113-
114, एनसीएल ए̾ टेट, पाषाण रोड़, पुणे-411008 (महारा Ō̓  ), से संपकŊ  िकया जा सकता है। यूआरडीआईपी 
का वेबसाइट पता www.urdip.res.in है। 



ग) िवʷिवȨालय / सं̾थान को Ůȑेक िवȅीय वषŊ के अंत मŐ समेिकत उपयोग Ůमाण पũ (अनुलưक VII) और ʩय 
का िववरण (अनुलưक- VIII) Ůˑुत करना है, अɊथा अगले वषŊ देय अनुदान सहायता जारी नही ंकी जाएगी। । 
 

11. Ůगित įरपोटŊ 

 
िकए गए शोध कायŊ पर वािषŊक Ůगित įरपोटŊ तैयार करना फेलो के कायŊ का अिनवायŊ िहˣा होगा। Ůȑेक įरसचŊ फेलो 
अपनी Ůोफेशनल įरपोटŊ को िनधाŊįरत ŮोफामाŊ (अनुलưक- IV) मŐ एक वषŊ का कायŊकाल पूरा करने के बाद 
सीएसआईआर(एचआरडी समूह) को अपने मागŊदशŊक / िवभागाȯƗ के माȯम से Ůˑुत करेगा। अनुलưक- IV के 
सभी ˑंभो ंके िवŜȠ अȨितत और पूणŊ जानकारी देना आवʴक है। पįरणाम को टेबʤ / आंकड़ो ंमŐ माũाȏक ŝप 
से Ůˑुत िकया जाना चािहए और िजन उȞेʴो ंऔर िनʺषŘ के संदभŊ मŐ चचाŊ की गई है, उɎŐ भी िदया जाना चािहए। 
खİǷत įरपोटŘ को ˢीकार नही ंिकया जाएगा। Ůगित की įरपोटŊ हमेशा Ůकािशत पũो ंकी Ůितयो ंके साथ होनी चािहए, 
Ůकाशन के िलए s ीकार िकए गए कागजात के पुन: िŮंट और पूवŊ िŮंट, सीएसआईआर की िवȅीय सहायता को िविधवत 
ŝप से Ůकािशत करने के िलए संचाįरत शोध पũ की पांडुिलिप को भी Ůˑुत करना चािहए । वािषŊक Ůगित įरपोटŊ 
Ůˑुत करने के िलए सीएसआईआर मानदंडो ंके गैर-अनुपालन के साथ-साथ अɊ आवʴक दˑावेजो ंको कायŊकाल 
पूरा होने के बाद को छह माह के भीतर Ůˑुȅ न करने पर फेलोिशप / एसोिसएटिशप की समाİɑ हो सकती है। 
उपİ̾थित įरकॉडŊ वािषŊक įरपोटŊ के साथ होना चािहए। मागŊदशŊक / िवभागाȯƗ अपने मूʞांकन मŐ शोध कायŊ को 
करने मŐ फेलो की मौिलकता और पहल की िहˣेदारी की įरपोटŊ करŐ गे। यिद थीिसस को उǄ िडŤी के िलए Ůˑुत 
िकया जाता है, तो यह िवभाग के गाइड Ȫारा पįरणाम घोिषत होने पर सीएसआईआर को सूिचत िकया जाना चािहए | 
 

12. Ůकाशन / पेटŐट 

 
क) Ůकाशन: गाइड के िववेक पर फेलो के शोध कायŊ के पįरणाम मानक रेफरी पिũकाओ ंमŐ Ůकािशत हो सकते हœ। 
सीएसआईआर Ȫारा Ůदान की जाने वाली सहायता के िलए यह सुिनिʮत िकया जाना चािहए िक यह सभी Ůकार के 
Ůकाशनो ंमŐ अलग-अलग है। Ůकािशत शोध पũो ंकी एक Ůित सीएसआईआर को भेजी जानी चािहए। 
ख) पेटŐट: सीएसआईआर अनुसंधान अȯेताओ ं/ सहयोिगयो ं के बौİȠक कायŊ के संबंध मŐ जांच से संबंिधत पेटŐट 
अिधकारो ंके पįरणामो ंऔर ˢािमȕ का ʩावसाियक शोषण िनɻानुसार होगा: (i) सावŊजिनक िवȅ पोिषत शैिƗक / 
अनुसंधान सं̾थान, िजसके िलए एक फेलो संबȠ, अपने ˢयं के लागत पर पेटŐट अिधकार की तलाश कर सकते हœ 
और/या फेलो के बौİȠक कायŊ से संबंिधत जांच के पįरणामो ंका ʩावसाियक शोषण और सभी अिधकार संबंिधत 
सं̾थान के साथ िवशेष ŝप से िनिहत होगें। आईपी के ˢािमȕ और इसके लाइसŐस / शोषण से संबंिधत सभी मामले 
संबंिधत सं̾थानो ंकी आईपी नीित Ȫारा शािसत होगें। (ii) यिद कोई सं̾था, िजससे कोई फेलो जुड़ा Šआ है, िकसी भी 
İ̾थित मŐ, फेलो के बौİȠक कायŊ से संबंिधत जांच के पįरणामो ंके पेटŐट अिधकार और/या ʩावसाियक शोषण की 
İ̾थित मŐ नही ंहै, तो सीएसआईआर अपनी लागत पर काम कर सकती है। फेलो के बौİȠक कायŘ के पįरणामो ंके पेटŐट 
अिधकार और/या ʩावसाियक शोषण और सभी अिधकार सीएसआईआर के साथ िवशेष ŝप से िनिहत होगें। 
(सीएसआईआरOM NO। F.No. 6 / IPR / 2011 / EMR-I िदनांक 29 जुलाई 2011 को जारी िकया गया।) 
 

13. įरसचŊ फेलो के कतŊʩ 

 
क) फेलो एक पूणŊकािलक शोधकताŊ होना चािहए और िवʷिवȨालय / सं̾थान / Ůयोगशाला के अनुशासनाȏक िनयमो ं
के िलए खुद को Ůˑुत करना होगा जहां वह काम कर रहा है। फेलो की िनयिमत उपİ̾थित िवभाग Ȫारा उपİ̾थित 
रिजːर रख कर सुिनिʮत की जा सकती है। 
ख) यिद कोई फेलो Ůितयोगी परीƗा के िलए उपİ̾थत होने का फैसला करता है, तो वह गाइड से अनुमित लेना चाहता 
है और सीएसआईआर को इसके बारे मŐ सूिचत करेगा। 



ग) įरसचŊ फेलो को अपने ˢीकृत अनुसंधान कायŊŢम, भुगतान या अवैतिनक से संबंिधत कोई भी कायŊभार नही ंलेना 
है। हालाँिक, यिद आवʴक हो, तो फेलो अपने पीएचडी कायŊŢम के िदशािनदőशो ंके अनुसार, अपने शैƗिणक कायŊ 
/ अɊ गितिविधयो ंमŐ मेजबान सं̾थान की सहायता कर सकते हœ, बशतő िक ऐसे कायŊ फेलो के शोध कायŊ की Ůगित मŐ 
बाधा न बनŐ। 
घ) एक बार įरसचŊ फेलो फेलोिशप ˢीकार कर लेता है और इसमŐ शािमल हो जाता है तो फ़ेलोिशप के सामाɊ 
कायŊकाल या इससे कम अविध के िलए िजसमŐ शोध सम˟ा के मूल उȞेʴो ंको Ůाɑ कर िलया जाना है शोध कायŊ को 
जारी रखना होगा । 
डं) कोई फेलो सीएसआईआर की पूवŊ मंजूरी के िबना अपनी फैलोिशप बंद नही ंकरेगा। यिद वह अनुसंधान के मूल 
उȞेʴो ंकी Ůाİɑ के िलए कायŊकाल पूरा करने से पहले फेलोिशप बंद करना चाहता है, तो उसे फैलोिशप छोड़ने के 
िलए िविशʼ कारणो ंका संकेत देते Šए, एक महीने पहले गाइड के माȯम से सीएसआईआर को इˑीफा सौपंना होगा। 
फैलोिशप सीएसआईआर पũ मŐ िनधाŊįरत ितिथ से समाɑ हो जाएगा जो इˑीफे को मंजूरी देता है। 
च) įरसचŊ फेलो को िनधाŊįरत अविध के दौरान फेलोिशप की पूरी अविध के दौरान िकए गए शोध कायŊ की एक िवˑृत 
समेिकत įरपोटŊ एक  महीना के भीतर भेजनी होगी। जोिक गाइड के माȯम से  सीएसआईआर को िनधाŊįरत ŮोफामाŊ 
(अनुलưक- X) मŐ Ůेिषत करनी होगी| 
छ) फेलोिशप के कायŊकाल के दौरान, फेलो केवल सीएसआईआर के साथ गाइड के माȯम से सं̾था Ůमुख के 
अनुमोदन के साथ पũ ʩवहार करेगा। 
ज) įरसचŊ फेलो ने सीएसआईआरको उǄ िडŤी Ůाɑ करने, पीएचडी, एमडी, एमडीएस, एमएस, एमिफल, एमई आिद 
के िलए थीिसस जमा करने और िकसी भी शोध पũ को Ůˑुत करने / ˢीकृित / Ůकाशन के बारे मŐ सूिचत करना है । 
फेलोिशप के कायŊकाल के दौरान िकए गए शोध कायŊ। उसे Ůकाशन मŐ सीएसआईआरकी सहायता को  उʟेİखत 
करना चािहए। Ůकािशत िकए गए सभी शोध पũो ंमŐ से Ůȑेक की एक Ůित Ůकाशन / पांडुिलिप / पुनमुŊūण के Ůȑेक 
चरण मŐ सीएसआईआर को भेजी जानी चािहए। 
 

14. टेɼररी टीिचंग और įरसचŊ जॉब 

 
गाइड की िसफाįरश पर एक įरसचŊ फेलो, और बशतő िक उसकी / उसके िवʷिवȨालय / सं̾थान को कोई आपिȅ न 
हो, सीएसआईआरȪारा िकसी माɊताŮाɑ R & D इंːीǨूशन / यूिनविसŊटी, कॉलेज / इंːीǨूट ऑफ रेɗूट / मŐ 
अ̾थायी भुगतान लेƁरिशप / įरसचŊ जॉब लेने की अनुमित दी जा सकती है। भारत और िवदेश मŐ माɊता Ůाɑ 
अनुसंधान एवं िवकास सं̾थान / पीडीएफ अȯयन मŐ फैलोिशप (जेआरएफऔर SRF एक साथ) के पूरे कायŊकाल के 
दौरान एक वषŊ से अिधक नही ंहोगी । įरसचŊ फेलो ऐसी अविध के िलए फैलोिशप के िकसी भी िवˑार का हकदार नही ं
होगा। फेलो ऐसे अवकाश के दौरान वजीफा और आकİ˝क अनुदान के हकदार नही ंहोगें। ऐसे अवकाश अविध को 
कायŊकाल मŐ िगना जाएगा। कम से कम एक वषŊ के िलए įरसचŊ ˋॉलर के ŝप मŐ शािमल होने और काम करने के 
बाद ही ऐसी छुǥी ली जा सकती है। फेलो को ǰूटी के िलए उसी जगह पर įरपोटŊ करना होता है, जहां से वह छुǥी पर 
आया था। 
 

15. अवकाश 

 
क) सीएसआईआर को सूिचत िकए जाने के अनुरोध के बाद कायŊकाल के Ůȑेक पूणŊ वषŊ के िलए िनधाŊįरत अवकाश 
की अविध 30 िदनो ंसे अिधक नही ंहोनी चािहए। अवकाश को फेलो के कायŊकाल के िहˣे के ŝप मŐ माना जाएगा। 
हालांिक कायŊकाल के दौरान िकसी भी समय 90 िदनो ंसे अिधक नही ंजमा िकया जा सकता है। इसमŐ से 30 िदन से 
अिधक कैलŐडर वषŊ मŐ वजीफे के साथ नही ंिलए जा सकते हœ और इससे आगे िकसी भी छुǥी को "लीव िवथाउट İːपŐड" 
(िबना İːपŐड) माना जाएगा। फैलोिशप के पहले वषŊ या िकसी भी अपूणŊ वषŊ के दौरान, छुǥी Ůो-राटा आधार पर दी जा 
सकती है। िवशेष पįरİ̾थितयो ंमŐ सीएसआईआर Ȫारा िबना वजीफे के छुǥी की मंजूरी पर िवचार िकया जा सकता है। 
यिद फेलोिशप की अविध समाɑ होने से पहले कोई फेलो छुǥी पर जाता है, तो उसे कायŊकाल की समाİɑ से पहले 
वापस आ जाना चािहए| ऐसा सुिनिʮत न करने पर तथा  िवफल होने पर उसका कायŊकाल तुरंत Ůभाव से  समाɑ माना 
जाएगा। छुǥी से वापस जुड़ने के तȚ को तुरंत सीएसआईआर को सूिचत िकया जाना चािहए। चंूिक 



सीएसआईआरअिŤम मŐ अनुदान जारी करता है, इसिलए, "लीव िवदाउट ːाइपŐड" के खाते मŐ रािश एक िवȅीय वषŊ 
के अंत मŐ सीएसआईआरको वापस कर दी जानी चािहए या यिद कोई हो, तो नए दावे के İखलाफ समायोिजत िकया 
जाना चािहए। 
ख) यिद उपयुŊƅ पैरा 15 (क) मŐ िनधाŊįरत है, तो छुǥी सं̾थान / िवभाग के Ůमुख की सहमित के साथ उसके Ůभार मŐ 
एक फेलो को छोड़ सकती है। यिद छुǥी देय नही ंहै, तो ऐसे मामले सीएसआईआर Ȫारा ही तय िकए जाएंगे। फेलो को 
सीएसआईआर की पूवŊ मंजूरी के िबना सʃेलनो ं/ सेिमनारो ंआिद मŐ भाग लेने के िलए िवदेश जाने के िलए छुǥी पर 
जाने की अनुमित नही ंदी जानी चािहए। िकसी भी रा Ō̓ ीय / अंतराŊ Ō̓ ीय एजŐसी, चाहे आंिशक ŝप से या पूरी तरह से िवȅ 
पोिषत हो, ऐसी िवदेशी याũाओ ंकी पूरी अविध को िबना वजीफे के अवकाश के ŝप मŐ माना जाएगा। 
ग) मातृȕ के आधार पर 180 िदनो ंकी अनुपİ̾थित की अविध के दौरान दो जीिवत बǄो ंके साथ मिहला फेलो पूणŊ 
वजीफा ɘस एचआरए के हकदार हœ। सीएसआईआर को सूचना के तहत गाइड Ȫारा इस तरह की छुǥी मंजूर की 
जाएगी। फैलो की ǰूटी िफर से शुŝ करने और वाˑिवक पįररोध/Ůसूित के समथŊन मŐ एक िचिकȖा Ůमाणपũ जमा 
करने के बाद छुǥी की अविध के िलए फैलोिशप रािश का भुगतान िकया जाएगा। यह उʃीद की जाती है िक फेलो शेष 
कायŊकाल के दौरान शोध कायŊ के िलए तैयार रहŐगे। 
घ) दो से कम जीिवत बǄो ंके साथ सीएसआईआर के पुŜष अȯेता, Ůासंिगक दˑावेजी Ůमाण Ůˑुत करने पर अपनी 
पȉी के Ůसवाव̾था 
के दौरान 15 िदनो ं के िपतृȕ अवकाश के हकदार हœ। 
 

16. फेलोिशप के हˑांतरण 

फेलो को कोई भी सं̾थान ǜाइन करने से पहले अपने शोध को अंजाम देने के िलए मेजबान सं̾थान, मागŊदशŊक / 
पयŊवेƗक, आवʴक अवसंरचना की उपलɩता और अɊ शोध सुिवधाओ ं आिद का सावधानीपूवŊक चयन करना 
चािहए। फेलोिशप के हˑांतरण के िलए अनुरोध पर अŮितरोȯ पįरİ̾थितयो ंको छोड़कर ˢीकार नही ंिकया 
जाएगा, िजसके िलए फेलो और उसके मागŊदशŊक को उिचत औिचȑ Ůˑुत करना चािहए। नो ऑɥेƕन 
सिटŊिफकेट को फेलो/एसोिसएट Ȫारा सुपरवाइजर और हेड ऑफ िडपाटŊमŐट / इंːीǨूट के हेड से ˢीकृत 
होना चािहए, जहां से टŌ ांसफर मांगा जाता है और गाइड / होː इंːीǨूट की सहमित होनी चािहए , जहां पर 
फेलोिशप टŌ ांसफर का कारण बताकर टŌ ांसफर होने की मांग की जाती है। िकसी भी फेलो को "फेलोिशप के 
हˑांतरण" के िलए सीएसआईआर से पूवŊ अनुमोदन के िबना िकसी अɊ सं̾थान मŐ शािमल होने की अनुमित 
नही ंदी जाएगी और यिद वह सीएसआईआर की मंजूरी के िबना कही ंऔर ǜाइन करता है, तो उसकी / उसके 
फैलोिशप को समाɑ कर िदया जाएगा। इसके अलावा, फेलोिशप के कायŊकाल के अंितम छह महीनो ंमŐ और 
पीएचडी जमा करने के बाद भी कोई हˑांतरण की अनुमित नही ं दी जाएगी।  
 

17. फ़ेलोिशप का समापन  

 
क) जूिनयर įरसचŊ फेलोिशप / सीिनयर įरसचŊ फैलोिशप पीएचडी की वाइवा-वॉयस की तारीख से या फैलोिशप 
कायŊकाल पूरा होने पर, जो भी पहले हो, समाɑ हो जाएगी। फेलोिशप भी उस तारीख से समाɑ हो जाएगी जब फेलो 
इˑीफा देता है और सीएसआईआर Ȫारा उसका इˑीफा ˢीकार कर िलया गया है। सीएसआईआर Ȫारा पयŊवेƗक 
और िवभाग / सं̾थान के Ůमुख की िसफाįरश पर फैलोिशप को समाɑ िकया जा सकता है। फेलोिशप को समाɑ भी 
िकया जा सकता है यिद वह सं̾थान जहां वह अनुशासनाȏक आधार पर फैलो को सुिवधाएं Ůदान करने के िलए जारी 
रखने से इनकार करता है और सीएसआईआर को सूिचत करता है। 
ख) यिद कोई फैलो िबना अनुमित के जाता है, तो िकसी भी समय देय वजीफा उसे भुगतान नही ंिकया जाएगा, जब 
तक िक िवʷिवȨालय और अɊ देयताएं िवʷिवȨालय / सं̾थान Ȫारा साफ और Ůमािणत नही ंहो जाती हœ, ऐसे मामलो ं
मŐ िजʃेदारी  िवʷिवȨालय / सं̾थान  की होगी जहाँ से फेलो संबंिधत है। 
ग) सीएसआईआर Ȫारा जारी अनुदानो ंपर अिजŊत ɯाज, बकाया फ़ेलोिशप , छुǥी की मंजूरी के समाɑ होने , फ़ेलोिशप 
ȑागने  तथा ˢीकृत िकए जाने के कारण िकसी भी समय सं̾थान के पास िदए गए अनुदान का अनपेिƗत संतुलन 
सीएसआईआर को तुरंत वापस कर िदया जाना चािहए। जोिक उप सिचव, ईएमआर, सीएसआईआर कॉ̱ɘेƛ, िदʟी 
के पƗ मŐ मसौदा तैयार करके भेजना है| 



घ) įरसचŊ फेलो को फेलोिशप छोड़ने के एक साल के भीतर अपने फेलोिशप के दावो ं का िनपटारा करना होगा। 
फैलोिशप छोड़ने के एक साल बाद सीएसआईआर Ȫारा कोई भी दावा ˢीकार नही ं िकया जाएगा। 
 

18. आवास / एचआरए 

सभी शोध अȯेताओ ंको जहां भी उपलɩ हो, छाũावास की अनुमित दी जा सकती है और िवʷिवȨालय / सं̾थान Ȫारा 
Ůदान िकए गए छाũावास मŐ रहने वाले लोग एचआरए के िलए पाũ नही ंहोगें। छाũावास शुʋ की ŮितपूितŊ अनुमɊ 
नही ंहै। जहां यह संभव नही ंहै, मेजबान सं̾थानो ंके िनयमो ंके अनुसार मकान िकराया भȅा की अनुमित दी जाएगी। 
िकसी भी İ̾थित मŐ यह उस Ɨेũ मŐ कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो ंके िलए देय दरो ंसे अिधक नही ंहोनी चािहए। HRA की 
गणना का आधार įरसचŊ फेलो का वाˑिवक वजीफा होगा। संबंिधत सं̾था मेजबान सं̾था की अपेिƗत शतŘ को पूरा 
करने वाले अȯेताओ ं के संबंध मŐ अलग से तीन Ůितयो ं मŐ एचआरए दावा िबल भेज देगी। 
 

19. िचिकȖा लाभ 

क) सभी अनुसंधान अȯेताओ ंको कŐ ū / राǛ सरकार के मेिडकल मानदंडो ंके अनुसार िचिकȖा सुिवधा Ůदान की 
जा सकती है। यह केवल उनके िलए ही सीिमत होगी तथा उनके आिŵतो ंको इसका कोई नही ंलाभ नही ंिमलेगा | 
ख) मेजबान सं̾थान फेलो के ǜाइन करते समय या बाद मŐ उसकी िचिकȖकीय जाँच करा सकते है | 
 

20. ओवरहेड शुʋ 

 
क) सीएसआईआर अनुदान के खातो ंको बनाए रखने और समय पर जमा करने के िलए, लाभाथŎ िवʷिवȨालय / 
सं̾थान सीएसआईआर से दावा करने के हकदार हœ िक िनɻिलİखत दरो ंपर ओवरहेड शुʋ। 
i) अनुसंधान अȯेताओ ंके िलए: Ŝ 500 / - Ůित वषŊ Ůित फेलो िबना िकसी सीमा के कुल रािश पर। 

ii) दरो ंको िवȅीय वषŊ 1998-99 के बाद से लागू िकया जाता है। 

ख) ओवरहेड शुʋो ंकी ˢीकायŊता सीएसआईआर को िनɻिलİखत िववरण / दˑावेजो ंके समय पर जमा करने 
(एक महीने के भीतर) के अधीन होगी। 
i) įरसचŊ फेलो / एसोिसएट्स की समेिकत सूची िजसमŐ उस वषŊ मŐ  फ़ेलोिशप समाɑ / ̾थानांतįरत / इˑीफा / 
̾थानांतरण / संगित / संगित के इˑीफे की ितिथ के साथ आिद की पूणŊ जानकारी उपलɩ कराना। 

ii) सीएसआईआर įरसचŊ फेलो (जेआरएफ / एसआरएफ) / सीएसडी įरसचŊ फेलो (जेआरएफ / एसआरएफ) Ȫारा 
Ůˑुत पीएचडी शोध के िलए दी गई पीएचडी िडŤी के संबंध मŐ वषŊवार जानकारी। 

iii) िवȅीय वषŊ के दौरान सभी फेलो के  संबंध मŐ समेिकत उपयोग Ůमाणपũ (अनुलưक VII)। 
iv) सीएसआईआर अनुदान-वार और वषŊ-वार अनुदान की Ůाİɑ और ʩय (अनुलưक- VIII) का िववरण। 
सांिविधक लेखा परीƗको ंया सरकारी लेखा परीƗको ंȪारा लेखा परीिƗत िववरण बाद मŐ भेजा जा सकता है। 
v) टिमŊनेटेड फेलोिशप / एसोिसएटिशप, टŌ ांसफर की गई फेलोिशप / एसोिसएटिशप के अनपेिƗत बैलŐस के िववरण, 
वषŊ के दौरान इˑीफा देने वाले फेलो  के िलए मंजूरी दे दी गई और चेक / डŌ ाɝ नंबर के साथ सीएसआईआर 
Ȫारा  जारी अनुदान पर ɯाज अिजŊत िकया गया उसकी जानकारी सीएसआईआर को िदनांक और रािश जारी करने 
वाली बœक शाखा आिद Ůˑुत करना । 

vi) ओवरहेड शुʋ के िलए दावे का सार। 

ग) सीएसआईआर के खातो ंको बनाए रखने वाले कमŊचाįरयो ंको ओवरहेड शुʋ का भुगतान केवल सीएसआईआर 
Ȫारा अनुमोदन और ऊपर उİʟİखत िववरण / दˑावेजो ंकी Ůाİɑ पर िकया जाएगा। 



घ) ओवरहेड शुʋ का उपयोग सं̾थान / िवʷिवȨालय के िववेक पर होगा। 
 

21. िनदेशको ंको शİƅयो ंका Ůȑायोजन 

सीएसआईआर Ůयोगशाला / सं̾थान के िनदेशक को िनधाŊįरत ŮिŢया और पाũता का पालन करने के बाद 
एसआरएफ और आरए के कायŊकाल को बढ़ाने के िलए , जेआरएफ को उɄत करने का अिधकार है। आदेश 
Ůयोगशाला Ȫारा जारी िकया जाना है और केवल आदेश की एक Ůित को िनगरानी के िलए हेड, एचआरडीजी को 
भेजा जाना आवʴक है। िनदेशक को एचआरडीजी को सूचना के तहत छुǥी (िबना वजीफा के भी) ˢीकृत करने, 
इˑीफे को ˢीकार करने का अिधकार है। यह उन फेलो / एसोिसएट्स के मामले मŐ लागू होगा िजɎŐ 
सीएसआईआरके मानव संसाधन िवकास Ťुप Ȫारा फैलोिशप / एसोिसएटिशप से सʃािनत िकया जाता है। िनदेशक 
को यह भी सूिचत िकया जाता है िक वह केवल Ůमुख, एचआरडीजी को सूचना के तहत एक वषŊ की अविध तक 
िवदेश मŐ फेलो / एसोिसएट्स  कायŊवाही के िलए िबना वजीफा िदए छुǥी मंजूर करे। सीएसआईआर Ůयोगशाला / 
सं̾थान के िनदेशक को एचआरडीजी के िलए सूचना के तहत एक शोध फेलो / एसोिसएट्स की गाइड को बदलने 
का भी अिधकार है। 
 

22. अɊ िनयम और शतŒ 

 
क) सीएसआईआर जब चाहे िवʷिवȨालयो ंया सं̾थानो ंमŐ जहाँ įरसचŊ फेलो / एसोिसएट्स रखा जाता है, वहां फेलो 
और एसोिसएट्स के काम की समीƗा, खातो,ं उपİ̾थित, आिद के िनरीƗण के िलए अपने अिधकाįरयो ंको भेजा जा 
सकता है। 
ख) िकसी भी तरह का भुगतान या मानद, अंशकािलक या पूणŊकािलक रोजगार या िनजी Ůैİƃस भी मानद Ɨमता मŐ 
फेलोिशप / एसोिसएटिशप के कायŊकाल के दौरान ˢीकायŊ नही ंहै। 
ग) अनुसंधान फेलो / एसोिसएट्स  के वजीफे को आयकर अिधिनयम 10 (16) के आयकर अिधिनयम के 
भुगतान से छूट दी गई है | 
घ) ये िनयम और शतŒ जेआरएफ/ SRF / RA के संबंध मŐ जारी िकए गए सभी िपछले िनदőशो ंको सुपरसीड करते हœ, 
िकसी भी छूट के िलए DG, सीएसआईआरके अनुमोदन की आवʴकता होगी। सभी मामलो ंमŐ सीएसआईआरȪारा 
िलया गया िनणŊय अंितम होगा। 
 


