
 

सीएसआईआर- मानव संसाधन ववकास समूह 

सीएसआईआर कॉम्प्लेक्स, लाइबे्ररी एवेनू्य, पूसा 

नई विल्ली-110012 भारत 
 

क्र. HRDG/EMR- 1/HRA-Attendance/2023                                                                                  दिन ांक:15.11.2023 

 

सेव  में, 

दवश्वदवद्य लय ां/सांस्थ न ां/कॉलेज ां के कुलपदि/दनिेशक/रदजस्ट्र  र/दरांदसपल इत्य दि. 

दवषय: एचआरए ि व  /अनुपस्स्थि दिन ां के दलए उपस्स्थदि - सम्बन्धी । 

दरय मह िय/मह िय , 

 यह िेख  गय  है दक दवश्वदवद्य लय ां/सांस्थ न ां/कॉलेज ां द्व र   लांबी अवदि बीिने के ब ि भी सीएसआईआर ररसचच फेल  के 

सांबांि में अलग से दवलांदबि एचआरए ि वे/अनुपस्स्थि दिन ां के दलए रसु्ति  दकये ज  रहे है।   

इस ब बिदवश्वदवद्य लय ां/सांस्थ न ां/कॉलेज ां के सभी सांबांदिि अदिक ररय ां से दनम्नदलस्खि पर ध्य न िेने क  अनुर ि है: 

1) सभी मेजब न दवश्वदवद्य लय ां/सांस्थ न ां/कॉलेज ां क  नए एफएमएस प र्चल पर दनि चररि र फ म च में  ररसचच फेल  के सांबांि में    

     लांदबि एचआरए/अनुपस्स्थि दिन ां के ि व ां क  जम  करने के दलए 15 दिन ां क  समय दिय  ज ि  है। 

2) अनुपस्स्थि दिन ां के ि व ां के दलए अलग एचआरए/उपस्स्थदि जम  करिे समय, दवश्वदवद्य लय ां/सांस्थ न ां/कॉलेज ां क  एक 

     दवसृ्ति औदचत्य िेन  ह ग  दक एचआरए//वजीफ  ि व  दबल जम  करने के समय इसक  ि व  क् ां नही ां दकय  गय  थ      

और ये ि वे अलग से क् ां रसु्ति दकए ज  रहे हैं। यह औदचत्य अलग से दवश्वदवद्य लय ां/सांस्थ न ां/कॉलेज ां रदजस्ट्र  र/रश सदनक  

      रमुख ां के म ध्यम से भेज  ज न  च दहए। 

3) उन्हें ि व ां के स थ सांबांदिि दवश्वदवद्य लय ां/सांस्थ न ां के छ त्र व स/आव स रभ री से रम ण पत्र के रूप में उस अवदि के  

     सांबांि में ररसचच फेल  के दनव स क  दववरण भी रि न करन  ह ग  दजसके दलए अलग-अलग एचआरए ि वे रसु्ति दकए  

     गए हैं।  

4) इस रक र र प्त ि व ां की ज ांच सम्बांदिि दनयम ां/दनिेश ां के अनुस र की ज एगी और भुगि न के दलए िभी र सेस दकय   

     ज एग  जब वे दनयम ां/दनिेश ां के अनुस र स्वीक यच ह ांगे। 

5) म चच 2023 के ब ि की फेल दशप के सम्बन्ध में र प्त ह ने व ले अलग-अलग एचआरए/अनुपस्स्थि दिन ां के ि व ां के सांबांि  

     में, विचम न दिश दनिेश ां में दकए गए र वि न ां  के अनुस र क रचव ई की ज एगी और सीएसआईआर एचआरडीजी द्व र    

      ऐसे दकसी भी ि वे पर दवच र नही ां दकय  ज एग । 

               सभी सांबांदिि ज नक री, म गचिशचन और अनुप लन के दलए न र् करें । यह पत्र सक्षम र दिक री के अनुम िन से 

ज री दकय  ज ि  है। 

 

(सांघदमत्र  रॉय) 

अनुभ ग अदिक री (ईएमआर I) 

रदिदलदप: 

1. सभी दवश्वदवद्य लय ां/सांस्थ न ां/कॉलेज ां के कुलपदि/दनिेशक/दरांदसपल/रदजस्ट्र  र 

2. वररष्ठ उप दवत्तीय सल हक र, ईएमआर दवत्त 

3. उप दवत्तीय सल हक र, ईएमआर दवत्त 

4. दवत्त एवां लेख  अदिक री, ईएमआर फ इनेंस 

5. डॉ. मनीष भ रद्व ज, वररष्ठ रि न वैज्ञ दनक एवां रमुख, आईर्ी ---- इस न दर्स क  सीएसआईआर एचआरडीजी वेबस इर् के स थ-

स थ नए एफएमएस प र्चल पर अपल ड करने के अनुर ि के स थ 

6. रमुख, एचआरडीजी के दनजी सदचव 

15/11/2023

Source URL: https://csirhrdg.res.in/



 

CSIR- HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT GROUP 

CSIR Complex, Library Avenue, Pusa 

New Delhi-110012 India 

 
No. HRDG/EMR- 1/HRA-Attendance/2023                                                                                 Dated:15.11.2023                                                                                                       

 

To, 
 

The Vice Chancellors/Directors/Registrars/Principals of Universities/Institutes/Colleges etc. 

 

Sub.: HRA claims/Attendance for absent days -reg. 
 

Dear Sir/Madam, 
It has been observed that the Universities/Institutes/Colleges have been submitted the belated HRA 

claims/Attendance for absent days separately in respect of the CSIR Research Fellows after lapse of long duration.  

All concerned Officials of the Universities/Institutes/Colleges are requested to note the following: 
 

1. All the Host Universities/Institutes/Colleges are given 15 days’ time to submit the pending HRA/Attendance 

for absent days claims in respect of the Research Fellows placed there, in the prescribed pro forma on the New 

FMS portal. 
2. While submitting the separate HRA/Attendance for absent days claims, the Universities/Institutes/Colleges are 

required to give a detailed justification as to why it was claimed at the time of submission of stipend claim bills 

and why these claims are now being submitted separately.  This justification must be routed through the 
Registrars/Administrative Heads of the Universities/Institutes/Colleges. 

3. They are also required to provide details of the stay of the Research Fellow in respect of the period for which 

separate HRA Claims are submitted, in the form of a certificate from the Hostel/accommodation in-charge of 
the concerned Universities/Institutes/Colleges. 

4. The claims thus received will be examined in accordance with the Rules/Instructions on the subject and will 

be processed for payment only if they are admissible as per Rules/Instructions. 

5. In respect of the separate HRA/Absent Days Claims being received vis-à-vis the fellowships of March 2023 
onwards, the provisions made in the present guidelines will be scrupulously followed and no such claims will 

be entertained by CSIR HRDG. 

 
All concerned may note for information, guidance and compliance. This issues with the approval of the 

Competent Authority.  

 
(Sanghamitra Roy) 

Section Officer (EMR I)  

Copy to: 

1. The Vice Chancellors/Directors/Principals/Registrars of all Universities/Institutes/Colleges  

2. Sr. Deputy Financial Adviser, EMR Finance 
3. Deputy Financial Adviser, EMR Finance 

4. Finance & Accounts Officer, EMR Finance 

5. Dr. Manish Bhardwaj, Sr. Principal Scientist & Head, IT ---- With a request to upload this Notice on the 
CSIR HRDG website as well as on the New FMS portal  

6. PS to Head, HRDG 

15/11/2023

Source URL: https://csirhrdg.res.in/


